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einschlieBlich der Erklarung
zur Unternehmensfihrung und
des Vergutungsberichts

Corporate Governance bezeichnet den rechtlichen
und faktischen Ordnungsrahmen fiir die Leitung und
Uberwachung eines Unternehmens. Dazu gehort
unter anderem die Kompetenzverteilung unter den
Gesellschaftsorganen Hauptversammlung, Auf-
sichtsrat und Vorstand im Hinblick auf die Leitung
und Kontrolle der Gesellschaft, aber auch der Werte-
rahmen, den wir uns fiir unser tdgliches Handeln
gegeben haben. Wir stellen dadurch eine verantwor-
tungsbewusste, auf nachhaltige Wertschopfung aus-
gerichtete Leitung und Kontrolle der GERRY WEBER
Gruppe sicher. Verantwortungsvolle und transparen-
te Corporate Governance, die sowohl nationalen als
auch internationalen Standards entspricht, ist dem-
entsprechend eine wichtige Grundlage fiir unseren
Erfolg. Ziel ist es, mit einer transparenten Corporate
Governance das Vertrauen unserer Kunden, Investo-
ren, Mitarbeiter sowie der gesamten Offentlichkeit
in die Unternehmensfithrung zu starken. Vorstand
und Aufsichtsrat legen groRen Wert auf ein konstruk-
tives und offenes Arbeitsverhdltnis und die Einhal-
tung der Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK).

Nachfolgend berichten Vorstand und Aufsichtsrat gemalR Ziffer 3.10 des
Deutschen Corporate Governance Kodex iiber die Corporate Governance
der GERRY WEBER International AG. Beide Gremien haben sich im
Geschaftsjahr 2015/ 16 ausfiihrlich mit den Vorgaben des Deutschen
Corporate Governance Kodex befasst.

FRAUENQUOTE

DER AUFSICHTSRAT STREBT
EINE ANGEMESSENE
BETEILIGUNG VON FRAUEN AN.
MIT ZWEI VON SECHS
VERTRETERN ERFULLT DIE
ANTEILSEIGNERSEITE BEREITS
HEUTE DIE GESETZLICHEN
BESTIMMUNGEN.

Der Corporate Governance Bericht in diesem Geschaftsbericht umfasst
neben der Entsprechenserkldrung gemdR § 161 AktG auch die , Erkldrung
zur Unternehmensfithrung” nach §289a Abs. 2 Nr. 3 HGB. Beide Doku-
mente sind - einschlielich der Erklarungen der vergangenen Jahre -
dauerhaft digital auf unserer Internetseite unter www.gerryweber.com
unter der Rubrik ,Investoren” hinterlegt. Ebenfalls Bestandteil dieses
Corporate Governance Berichts ist der Vergiitungsbericht der GERRY WEBER
International AG. Er ist dariiber hinaus ebenfalls Teil des zusammen-
gefassten Konzernlageberichts {iber das Geschaftsjahr 2015/ 16 und
gehort damit zum testierten Konzernabschluss der GERRY WEBER
International AG.

Corporate Governance Bericht gemdaB des
Deutschen Corporate Governance Kodex

Seit der Einfithrung des DCGK im Jahr 2002 entspricht die GERRY WEBER
International AG fast allen Empfehlungen des Kodex. Lediglich aufgrund
der GroRe des Unternehmens, des Geschéftsmodells sowie aufgrund un-
ternehmensspezifischer Besonderheiten gibt es ein paar wenige Ausnah-
men, die entsprechend §161 AktG im Sinne des ,comply or explain”
(sinngemdl: ,befolge oder erkldre”) in der Entsprechenserkldrung darge-
legt und erldutert werden. Auch die vom Kodex unterbreiteten Anregun-
gen, denen die Gesellschaft nicht nachkommt, werden im Folgenden
dargelegt.
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EntsprechenserklGrung gemal §161 AktG

Erkldarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der

GERRY WEBER International AG zu den Empfehlungen der
~Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex” gemdR §161 AktG

Aufsichtsrat und Vorstand der GERRY WEBER International AG erkldren
gemdl §161 AktG, dass die Gesellschaft den vom Bundesministerium der
Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Emp-
fehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" in der aktuellen Fassung vom 5. Mai 2015 seit Abgabe der letzten
jdhrlichen Entsprechenserkldarung vom 24. November 2015 mit folgenden
Ausnahmen entsprochen hat und entspricht:

Kodex Ziffer 4.2.3 -

BetragsmdBige Héchsigrenze der Vorstandsvergiitung:
Vorstandsvergiitung soll insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen Ver-
giitungsbestandteile betragsmdRige Hochstgrenzen aufweisen. Grund-
sdtzlich enthalten die Vorstandsvertrdge der GERRY WEBER International
AG durch die Begrenzung der ZielgroRen eine Limitierung der variablen
Vergiitung nach oben. Lediglich in Ausnahmefdllen, aufgrund besonderer
Umstdnde oder Leistungen, kann der Aufsichtsrat eine Sondertantieme
ausloben bzw. die Ermittlung der leistungsbezogenen variablen Vergii-
tungskomponente angemessen anpassen. Dabei soll dem Vorstand kein
unangemessener Vor- oder Nachteil entstehen.

Kodex Ziffer 5.2 - Vorsitzender

des Priifungsausschusses:

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates ist gleichzeitig auch Vorsitzender des
Priifungsausschusses. Somit kommt die GERRY WEBER International AG
der Empfehlung des Kodex nach einer Trennung der Vorsitzmandate nicht
nach. Aus Sicht der Gesellschaft verbessert der Doppelvorsitz die Uberwa-
chungseffizienz und die Kommunikation innerhalb des Aufsichtsrates.

DER 7
ANREGUNGEN

des Deutschen Corporate
Governance Kodex erfullt die
GERRY WEBER International AG.
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DER INSGESAMT 102

Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex kommt die
GERRY WEBER International AG nach.

Kodex Ziffer 5.4.1 - Altersgrenze

und Regelgrenze fiir
Aufsichtsratsmitglieder:

Eine Altersgrenze fiir die Mitglieder des Vorstands
und Aufsichtsrats wurde ebenso nicht festgelegt wie
eine Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer zum
Aufsichtsrat, da als wesentliche Kriterien fiir die
Aufnahme in die Organe der Gesellschaft Fahigkei-
ten, Qualifikation und Erfahrung angesehen werden.
Auf das Wissen und die Erfahrung dlterer Aufsichts-
ratsmitglieder, unabhangig von der Zugehorigkeits-
dauer zum Aufsichtsratsgremium, will die Gesell-
schaft nicht verzichten.

Kodex Ziffer 5.4.6 - Vergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder:

Die Mitgliedschaft in den vier Ausschiissen - Ver-
mittlungs-, Personal-, Nominierungs- und im Prii-
fungsausschuss - wurde und wird bei der Aufsichts-
ratsvergiitung nicht zusdtzlich beriicksichtigt, da
die Gesellschaft die sonstige Aufsichtsratsvergiitung
als ausreichend erachtet.

Kodex Ziffer 7.1.2 - Konzernabschluss:
Der Konzernabschluss war binnen 120 Tagen nach
Geschdftsjahresende 6ffentlich zuganglich. Die Zwi-
schenberichte sind innerhalb von 45 Tagen offent-
lich zugdnglich, womit der Empfehlung des DCGK
entsprochen wird. Die GERRY WEBER Internatio-
nal AG arbeitet daran, die empfohlene Frist von
90 Tagen fiir den Konzernabschluss kiinftig einzu-
halten. Die Gesellschaft hat bisher die empfohlene
Frist nicht eingehalten, um eine hohere Qualitét der
ausgewiesenen Geschdftszahlen zu gewdhrleisten.

Nicht nur die Empfehlungen, sondern auch die
Anregungen des DCGK sind wichtige Leitlinien fiir
eine gute Corporate Governance. Im folgenden Ab-
schnitt, werden die Ausnahmen der Anregungen des
Kodex, denen die Gesellschaft nicht nachkommt,
kommentiert.
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Kodex Ziffer 2.3.2 - Stimmrechtsverireter:

Die Gesellschaft soll den Aktiondren die persénliche Wahrneh-
mung ihrer Rechte und die Stimmrechtsvertretung soweit es
geht erleichtern. Die von der GERRY WEBER International AG
benannten Stimmrechtsvertreter sind fiir alle Teilnehmer vor
Ort bis unmittelbar vor der Abstimmung erreichbar. Aktiondre,
die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen,
erreichen die Stimmrechtsvertreter bis 16.00 Uhr am Nachmit-
tag des Tages vor der Hauptversammlung. Um eine reibungslose
und ordnungsgemdfRe Ausiibung der Stimmrechte gewdhr-
leisten zu konnen, ist bis dato eine spdtere Erreichbarkeit der
Stimmrechtsvertreter nur fiir an der Hauptversammlung teil-
nehmende Aktionédre moglich.

Kodex Ziffer 2.3.4 - Ubertragung

der Hauptversammlung im Internet:

Die Gesellschaft sollte den Aktiondren die Verfolgung der
Hauptversammlung iiber das Internet, z.B. {iber einen Live-
stream ermdglichen. Eine Ubertragung dieser Art fand bei der
Hauptversammlung 2016 nicht statt. Jedoch wurden direkt im
Anschluss die Rede des Vorstandsvorsitzenden sowie die Ab-
stimmungsergebnisse der einzelnen Tagesordnungspunkte auf
der Internetseite www.gerryweber.com unter der Rubrik ,In-
vestoren” verdffentlicht.

ErklGrung zur Unternehmensfuhrung
gemdaB §289a HGB

Zur Erreichung unserer Ziele haben wir uns Grundsatze fiir
unser unternehmerisches Handeln definiert, die iiber die ge-
setzlichen Bestimmungen hinausgehen. Diese, in einem Ver-
haltenskodex zusammengefassten Grundsdtze, basieren auf
unseren generellen Wertvorstellungen, und dienen als Orien-
tierung fiir unser tdgliches Handeln. Sie sind Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung, die in vollstdndiger Form
auf unserer Internetseite www.gerryweber.com unter der
Rubrik ,Investoren” - ,Corporate Governance” abgerufen wer-
den kann. Teile der Erklarung zur Unternehmensfithrung zu
den Themen Kompetenzverteilung, Zusammensetzung und
Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie zur gleich-
berechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiithrungs-
positionen konnen den folgenden Ausfithrungen entnommen
werden.

Kompetenzverteilung, Zusammensetzung und
Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat
Vorstand

Im dualen Fiihrungssystem der GERRY WEBER International AG
leitet der Vorstand das Unternehmen in eigener Verantwortung,
nach MaRgabe des Gesetzes, der Satzung, der Geschdftsordnung
fiir den Vorstand sowie unter Beriicksichtigung der Beschliisse
der Hauptversammlung. Unbeschadet des Grundsatzes der Ge-
samtverantwortung des Vorstandes fithrt jedes Vorstandsmit-
glied die ihm {ibertragenen Ressorts in eigener Verantwortung.
Der Vorstand legt die Unternehmensziele und die strategische
Ausrichtung der GERRY WEBER Gruppe fest und steuert und
iiberwacht die Geschadftseinheiten und Tochtergesellschaften.
Sein Handeln und seine Entscheidungen richtet er dabei am
Unternehmensinteresse aus. Er ist dem Ziel einer nachhaltigen
Steigerung des Unternehmenswerts verpflichtet.

Der Vorstand besteht derzeit aus drei Mitgliedern. Die Ver-
teilung der Geschéftsbereiche auf die einzelnen Mitglieder
des Vorstands ergibt sich aus der Geschéftsordnung des Vor-
stands. Ferner regelt diese wesentliche Angelegenheiten der
Gesellschaft, die einer Entscheidung des Gesamtvorstandes
bediirfen, die Aufgaben des Vorstandsvorsitzenden sowie das
Verfahren der Beschlussfassung. Anderungen erfordern einen
einstimmigen Beschluss des Gesamtvorstands und die Zustim-
mung des Aufsichtsrats. Der Vorstand trifft seine Entschei-
dungen grundsdtzlich durch Beschluss mit einfacher Mehr-
heit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorstandsvorsitzenden.

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmaRig, zeit-
nah und umfassend iiber alle fiir das Unternehmen relevanten
Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage
und des Risikomanagements. Er stimmt die strategische Aus-
richtung des Unternehmens mit dem Aufsichtsrat ab. Fiir be-
stimmte, in der Satzung der GERRY WEBER International AG
und der Geschdftsordnung des Vorstands festgelegte Geschifte
der Gesellschaft, muss der Vorstand vor Abschluss die Zustim-
mung des Aufsichtsrats einholen.

Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat bestellt, iiberwacht und unterstiitzt den Vor-
stand und ist in Entscheidungen, die von grundlegender Be-
deutung fiir die GERRY WEBER Gruppe sind, unmittelbar ein-
gebunden. Im regelmdfRigen Austausch mit dem Vorstand ist
der Aufsichtsrat stets iiber die Geschdftsentwicklung, die
Unternehmensplanung und die Strategie sowie Themen von
wesentlicher Bedeutung informiert. Der Aufsichtsrat stimmt
der Jahresplanung und dem Finanzierungsrahmen zu und bil-
ligt die Jahresabschliisse der GERRY WEBER International AG
und des Konzerns.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats koordiniert die Arbeit im
Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange
des Gremiums nach auf3en wahr. Der Aufsichtsrat hat sich eine
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Geschéftsordnung gegeben, welche auch entspre-
chende Anwendung auf die gebildeten Ausschiisse
des Aufsichtsrats findet. Der Aufsichtsrat trifft sei-
ne Entscheidungen durch Beschliisse, die mit ein-
facher Mehrheit der an der Abstimmung teilneh-
menden Aufsichtsratsmitglieder gefasst werden. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden. Beschliisse werden grundsdtzlich in
Sitzungen gefasst. Zur Vereinfachung des Verfah-
rens konnen auf Anordnung des Aufsichtsratsvor-
sitzenden Beschliisse im Umlaufverfahren herbei-
gefithrt und gefasst werden.

Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat der GERRY WEBER International AG
besteht derzeit aus zwolf Mitgliedern, von denen
sechs Mitglieder als Vertreter der Arbeitnehmer in
das Gremium gewdhlt wurden. Entsprechend der
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex werden die sechs Vertreter der Anteilseigner
von der Hauptversammlung einzeln gewdhlt. Die
Mitglieder des am 16. April 2015 neu konstituierten
Aufsichtsrates wurden bis zum Ablauf der Haupt-
versammlung, die iiber die Entlastung des Auf-
sichtsrats fiir das Geschdftsjahr 2018 / 19 beschlief3t,
gewahlt.

Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats der
GERRY WEBER International AG wurde stets darauf
geachtet, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats iiber
die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fach-
lichen Erfahrungen verfiigen, um ihre Aufgaben
ordnungsgemdf} wahrnehmen zu konnen. Ebenso
wird bei der Besetzung des Aufsichtsrats auf Vielfalt
(Diversity) geachtet. Ziel ist es, den Aufsichtsrat so
zu besetzen, dass eine qualifizierte Kontrolle und
Beratung des Vorstands sowie eine sachgerechte
Wahrnehmung der Entscheidungs- und sonstigen
Befugnisse des Aufsichtsrates sichergestellt ist.

Ziele fiir die Zusammensetzung

des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat sich mit angemessenem zeitli-
chem Vorlauf Ziele fiir die zukiinftige Zusammen-
setzung des Aufsichtsrats gesetzt. Die im Folgenden
genannte Ziele wurden in Abhdngigkeit von der
GroRe des Aufsichtsrats, der unternehmensspezi-
fischen Anforderungen sowie unter dem Gesichts-
punkt der Vielfalt (Diversity) festgelegt:

50

= Mitglieder des Aufsichtsrates sollen {iber Erfahrungen in den Berei-
chen Unternehmensfithrung, Strategie und Personal verfiigen.
Ferner werden Kenntnisse {iber das Unternehmen und die Markte, in
denen sich die Gesellschaft bewegt, bzw. spezifische Branchen-
kenntnisse der Kundenseite gefordert.

= Mindestens ein unabhédngiges Mitglied muss iiber Sachverstand auf
dem Gebiet der Rechnungslegung, der internen Kontrollverfahren
oder der Abschlusspriifung verfiigen. Dieses unabhédngige Aufsichts-
ratsmitglied sollte kein ehemaliges Vorstandsmitglied sein, dessen
Bestellung vor weniger als zwei Jahren endete.

= Mindestens ein Vertreter der Anteilseigner soll iiber mehrjahrige
internationale Erfahrungen aus einer beruflichen Tatigkeit oder
iiber eine ausldndische Staatsangehorigkeit verfiigen.

= Aufsichtsratsmitglieder sollen keine Organfunktionen oder Bera-
tungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern der Gesellschaft
oder bei einem Konzernunternehmen ausiiben.

= Dem Aufsichtsrat sollen nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft angehoren. Vorstandsmitglieder
diirfen vor Ablauf von zwei Jahren nach dem Ende ihrer Bestellung
nicht Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft werden, es sei
denn, ihre Wahl erfolgt auf Vorschlag von Aktiondren, die mehr als
25% der Stimmrechte an der Gesellschaft halten. In diesem Fall soll
der Wechsel in den Aufsichtsratsvorsitz eine Ausnahme sein, die der
Hauptversammlung zu begriinden ist.

= Aufsichtsratsmitglieder sollen fiir die Wahrnehmung des Mandats
geniigend Zeit zur Verfiigung haben, sodass das Mandat mit der
gebotenen RegelmdRigkeit und Sorgfalt wahrgenommen werden
kann. Ein Aufsichtsratsmitglied, das dem Vorstand einer borsen-
notierten Gesellschaft angehort, soll grundsatzlich insgesamt nicht
mehr als drei Aufsichtsratsmandate in borsennotierten Gesellschaften
oder in Aufsichtsgremien von nicht borsennotierten Gesellschaften
mit vergleichbaren Anforderungen wahrnehmen, die nicht dem
Konzern derjenigen Gesellschaft angehdren, in der die Vorstands-
tatigkeit ausgeiibt wird.

= Der Aufsichtsrat strebt eine angemessene Beteiligung von Frauen

an. Unter Beriicksichtigung der Einhaltung der seit dem 1. Januar
2016 geltenden gesetzlichen Vorgaben hilt die Gesellschaft einen
Anteil von mindestens einem Drittel Frauen auf Anteilseigner- und
Arbeitnehmervertreterebene fiir angemessen. Der Aufsichtsrat wird
dies bei der nachsten turnusgemdfRen Neubesetzung des Aufsichts-
rats oder bei einem vorherigen Ausscheiden eines Aufsichtsratsmit-
glieds im Rahmen seiner Wahlvorschldge beriicksichtigen.

= Mindestens drei von sechs Vertretern der Anteilseigner im Aufsichts-
rat sollen unabhéngig sein.

Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhdngig anzusehen, wenn es in keiner
geschéftlichen oder personlichen Beziehung zu der Gesellschaft, deren
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Organen, einem kontrollierenden Aktiondr oder einem mit
diesem verbundenen Unternehmen steht, die einen wesent-
lichen und nicht nur voriibergehenden Interessenskonflikt
begriinden kann. Das Bestehen eines Arbeitsverhdltnisses von
Aufsichtsratsmitgliedern mit einem Unternehmen der GERRY
WEBER Gruppe oder das Bestehen einer Altersversorgungszu-
sage einer dieser Gesellschaften zugunsten von Aufsichtsrats-
mitgliedern begriindet als solches keinen Interessenskonflikt.
GemaR den Empfehlungen des Kodex hat sich der Aufsichtsrat
einer Effizienzpriifung unterzogen. Zwei Mitglieder des Auf-
sichtsrats sind ehemalige Vorstandsmitglieder der GERRY
WEBER International AG, wobei eines dieser Mitglieder seit
mehr als acht und das zweite seit mehr als zwei Jahren aus
dem Vorstand der Gesellschaft ausgeschieden ist. Mit drei unab-
héngigen Mitgliedern gehoren dem Aufsichtsrat eine angemes-
sene Anzahl unabhdngiger Mitglieder an. Interessenskonflikte
einzelner Aufsichtsratsmitglieder gab es keine.

Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen

und Mannern an Fiihrungspositionen

Bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern, der Auswahl von
Aufsichtsratsmitgliedern sowie bei der Besetzung von Fiih-
rungspositionen unterstiitzt der Aufsichtsrat das Bestreben der
Gesellschaft eine angemessene Vertretung von Frauen in diesen
Positionen zu erreichen.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Geschdftsberichtes be-
steht der Vorstand der GERRY WEBER International AG aus drei
Mitgliedern - Ralf Weber (CEQ), Dr. David Frink (CFO) und
Norbert Steinke (CRO). Frauen sind derzeit nicht im Vorstand
der Gesellschaft vertreten. Vor diesem Hintergrund sowie auf-
grund der bestehenden Vorstandsvertrdge ist bis zum Ablauf
der gesetzlichen Frist zur Zielerreichung am 30. Juni 2017 kein
Frauenanteil im Vorstand der GERRY WEBER International AG
vorgesehen. Der Frauenanteil auf der 1. Fiihrungsebene der
GERRY WEBER International AG nach dem Vorstand betrdgt

AV 4

PROZENT
FRAUENANTEIL

auf der 1. FGhrungsebene der
GERRY WEBER International AG
nach dem Vorstand

zum 31. Okfober 2016

[ N A

PROZENT
FRAUENANTEIL

auf der 2. Fihrungsebene der
GERRY WEBER International AG
nach dem Vorstand

zum 31. Oktober 2016

zum 31. Oktober 2016 43,8% (Vorjahr: 33,3%). Der Anteil auf
der 2. Fiihrungsebene betrdgt 53,3 % (Vorjahr: 53,1%). Zukiinf-
tiges Ziel ist es, auf der 1. Fiihrungsebene der GERRY WEBER
International AG nach dem Vorstand einen Frauenenteil von
mindestens 30% zu halten. Auf der 2. Fithrungsebene nach
dem Vorstand soll ein Frauenanteil von mindestens 50 % aus-
gewiesen werden konnen. Bereits vor Inkrafttreten des Geset-
zes fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern
an Fithrungspositionen am 1. Januar 2016 erfiillt die Anteils-
eignerseite im Aufsichtsrat somit die Frauenquote von 30%.

Der angestrebte Anteil von Frauen im Vorstand sowie in der
1. und 2. Fithrungsebene der GERRY WEBER International AG
nach dem Vorstand soll am 30. Juni 2017 den oben genannten
Quoten entsprechen. Die Gesellschaft wird regelmdRig im Kon-
zernlagebericht und der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung
iiber den Stand und die Erreichung der festgelegten ZielgrofRen
berichten.

Hauptversammlung
und Rechte der Aktiondre

Die Aktiondre der GERRY WEBER International AG iiben auf der
jahrlich stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ihre
Mitbestimmungs- und Kontrollrechte aus. Es gilt das ,,one share,
one vote”-Prinzip, das heiRt, jede Aktie gewdhrt eine Stimme.
Im abgelaufenen Geschéftsjahr fand die Hauptversammlung
am 14. April 2016 statt. Rund 1.000 Aktiondre, die einen Anteil
von 70,3 % am Grundkapital reprdsentiert haben, nahmen an
der Hauptversammlung teil. Die Aktiondre der GERRY WEBER
International AG konnen ihre Stimme personlich, {iber einen
Bevollmdchtigten ihrer Wahl oder aber iiber einen weisungs-
gebundenen Stimmrechtsvertreter ausiiben. Im Vorfeld der
Hauptversammlung bekommen die Aktiondre alle relevanten
Informationen zugeschickt oder kénnen diese, einschlieRlich
der Quartals- und Geschdftsberichte, auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.gerryweber.com unter der Rubrik
,Investoren” abrufen.
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Rechnungslegung
und Abschlussprifung

Der Konzernabschluss und die Zwischenberichte der GERRY
WEBER Gruppe werden nach den International Financial Re-
porting Standards (IFRS) des International Accounting Stan-
dard Board (IASB) unter Beriicksichtigung der Interpretationen
des Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC)
erstellt, wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind.
Der Jahresabschluss der GERRY WEBER International AG wurde
gemdR den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB)
erstellt.

Die Hauptversammlung hat die PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft als Ab-
schlusspriifer gewdhlt. Die Unabhdngigkeit des Wirtschafts-
priifers wurde zuvor durch den Priifungsausschuss des Auf-
sichtsrats sichergestellt. Der gewdhlte Priifer nimmt an den
Beratungen des Aufsichtsrats iiber den Jahres- und Konzern-
abschluss teil und berichtet {iber die wesentlichen Ergebnisse
der Priifung. Dariiber hinaus informiert der Abschlusspriifer
den Aufsichtsrat, wenn er bei der Abschlusspriifung Tatsachen
feststellt, die mit der vom Vorstand und Aufsichtsrat abge-
gebenen Entsprechenserkldarung nicht {ibereinstimmen.

Chancen- und Risikomanagement

Zu einer sorgfdltigen Unternehmensfithrung gehort auch der
verantwortungsbewusste Umgang des Unternehmens mit Risi-
ken. Das friihzeitige Erkennen sowohl von Risiken als auch von
Chancen ermdglicht es uns, negative Abweichungen zu anti-
zipieren und Gegenmafinahmen einzuleiten, aber auch Chan-
cen besser zu nutzen. Die GERRY WEBER Gruppe verfiigt {iber
ein konzernweites internes Kontroll- und Risikomanagement-
system, das die Risikosituation analysiert, beurteilt und MaR3-
nahmen definiert und implementiert, um Risiken zu vermeiden
bzw. deren Nachteile zu minimieren. Das Risikomanagement-
system sowie eine Darstellung der Einzelrisiken kann dem
Risikobericht dieses Geschéftsberichtes entnommen werden.

Compliance

Compliance bei GERRY WEBER bedeutet die nachhaltige Ver-
ankerung regelkonformen Verhaltens im Unternehmensgefiige.
Dies umfasst nicht nur die Einhaltung bindender rechtlicher
Bestimmungen, sondern auch die Achtung der von uns selbst
festgelegten Regelungen und Werte, die ethisch und moralisch
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einwandfreies Verhalten in der Unternehmenskultur verankern.
Die GERRY WEBER International AG verfiigt iiber eine konzern-
weite Compliance-Organisation, deren Ziel es ist, ungesetzli-
chem und nicht ethischem Verhalten entgegenzuwirken und
dies zu verhindern. Durch organisatorische Mallnahmen und
Prozesse soll individuelles Fehlverhalten verhindert bzw. recht-
zeitig aufgedeckt und ggf. sanktioniert werden.

Basis des Compliance-Programms der GERRY WEBER Inter-
national AG ist ein fiir alle Mitarbeiter bindender Verhaltens-
kodex. Der Kodex fiihrt alle Verhaltensrichtlinien im Umgang
mit Kollegen, Kunden, Zulieferern und anderen externen
Interessensgruppen auf. Neben dem Verhaltenskodex bilden
Richtlinien zu den Themen Social Compliance, Wetthewerbs-
und Kartellrecht, dem Vermeiden von Interessenskonflikten,
Geschenke und Einladungen, Kapitalmarkt und Kommuni-
kation sowie Gesundheit, Umwelt und Sicherheit wichtige
Sdulen der Compliance-Struktur.

Der Compliance-Bereich ist innerhalb der Konzernrevision
verankert und durchdringt in seiner Organisation alle wesent-
lichen Unternehmensbereiche. Der Chief Compliance Officer
berichtet direkt an den CFO. Er ist dafiir verantwortlich, dass
das Compliance-Programm in allen Teilen des Konzerns im-
plementiert ist, und dass alle Mitarbeiter und Fiihrungskrdfte
zu dem Thema Compliance geschult werden. Das Compliance
Committee verfolgt die kontinuierliche Verbesserung des Com-
pliance-Programms und tritt in regelmdfigen Abstanden zu-
sammen. Das Compliance-Programm ermutigt die Mitarbeiter
ihre Anliegen offen anzusprechen und auf Umstdnde hinzu-
weisen, die auf die Verletzung von Gesetzestatbestanden oder
internen Unternehmensrichtlinien hindeuten. Ein unabhén-
giger, externer Ombudsmann kann bei begriindetem Verdacht
auf UnregelmdRigkeiten als Ansprechpartner fiir Mitarbeiter
und Externe dienen.

Im Bereich der Kapitalmarkt-Compliance haben sich im
abgelaufenen Geschiftsjahr wesentliche Anderungen in der
Gesetzgebung ergeben. Die EU-Marktmissbrauchsverordnung
(MAR) trat am 3. Juli 2016 in Kraft. Diese Verordnung ist Teil
der Vereinheitlichung und Verschdrfung des Marktmiss-
brauchsrechts durch die Europdische Union und in allen Mit-
gliedslindern umzusetzen. Im Kern zielt die Anpassung der
Kapitalmarktregulatorik darauf ab, die Integritdt und Trans-
parenz der Kapitalmarkte zu stdrken und den Anlegerschutz
zu verbessern. Die GERRY WEBER International AG hat alle
erforderlichen Vorkehrungen getroffen und Prozesse definiert,
um die Anforderungen der Marktmissbrauchsverordnung kon-
zernweit umzusetzen.

Mogliche Interessenskonflikte

und Directors’ Dealings

Vorstand und Aufsichtsrat sind dem Unternehmensinteresse
verpflichtet. Das Ausnutzen ihrer Position zur Verfolgung eige-
ner Interessen oder zur Bevorteilung von nahestehenden Per-
sonen ist ihnen untersagt. Etwaige Interessenskonflikte durch
Nebentdtigkeiten sind unverziiglich dem Aufsichtsrat offen zu
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legen, der iiber das weitere Vorgehen entscheidet. Im abgelau-
fenen Geschaftsjahr sind weder bei den Vorstands- noch bei den
Aufsichtsratsmitgliedern Interessenskonflikte aufgetreten.
Nach Art. 19 MAR miissen Vorstands- und Aufsichtsratsmit-
glieder sowie bestimmte Personen, zu denen sie in einer engen
Beziehung stehen, den Erwerb oder die VerdauRerung von Aktien
sowie darauf bezogene Rechte offenlegen und der Bundesanstalt
fiir Finanzdienstleistungsaufsicht und der Gesellschaft melden.
Die im angelaufenen Geschéftsjahr 2015/ 16 vorgenommen
Directors’ Dealings konnen auf der Internetseite der Gesellschaft
www.gerryweber.com unter der Rubrik ,Investoren” - ,Finanz-
nachrichten” abgerufen werden. Der Aktienbesitz von Vorstand
und Aufsichtsrat der GERRY WEBER International AG zum Ge-
schaftsjahresende 31. Oktober 2016 kann ferner dem Konzern-
anhang in diesem Geschéftsbericht entnommen werden.

Transparente und zeitnahe Kommunikation
Aktiondre, Kapitalmarktteilnehmer, Medien und die interessierte
Offentlichkeit werden gleichermaRen zeitgleich und gleichbe-
rechtigt iiber die wesentlichen Entwicklungen und Ereignisse
sowie die Lage der GERRY WEBER Gruppe unterrichtet. So stehen
allen Aktiondren und Stakeholdern unverziiglich samtliche In-
formationen in deutscher und englischer Sprache zur Verfiigung.
Mit dem Zeitpunkt der Verffentlichung der Dokumente sind alle
Informationen auf unserer Homepage zugdnglich und konnen
dort jederzeit abgerufen werden. In unserem Finanzkalender auf
der Unternehmens-Website werden alle wichtigen Termine des
Geschdftsjahres, wie zum Beispiel die Hauptversammlung und
die Verdffentlichungstermine der Finanzberichte, bereitgestellt.
Der Finanzkalender ist auRerdem am Ende dieses Geschaftsbe-
richts zu finden.

VergUtungsbericht 2015/ 16

In diesem Vergiitungsbericht werden die Grundsatze fiir die Fest-
setzung der Gesamtvergiitung des Vorstands und des Aufsichts-
rats der GERRY WEBER International AG zusammengefasst dar-
gestellt. Der Bericht richtet sich nach den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und nach den
Erfordernissen des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB), der
deutschen Rechnungslegungsstandards sowie der International
Financial Reporting Standards (IFRS). Der Vergiitungsbericht ist
Bestandteil des Konzernlageberichts und somit Teil des testierten
Abschlusses.

Vergiitung des Vorstands

Grundsitze der Vorstandsvergiitung

Die Struktur des Vergiitungssystems und die Hohe der Vergii-
tungen der einzelnen Vorstandsmitglieder werden vom Auf-
sichtsrat festgelegt. Die Vergiitungsstruktur des Vorstands der
GERRY WEBER International AG ist auf eine nachhaltige und
den Unternehmenswert erhohende Entwicklung ausgerichtet.
Grundlage fiir die Bemessung der Vorstandsvergiitung sind

insbesondere die wirtschaftliche Lage sowie der Erfolg und die
Zukunftsaussichten der GERRY WEBER Gruppe. Ferner bestim-
men die jeweilige individuelle persénliche Leistung des einzel-
nen Vorstandsmitglieds sowie die Beurteilung bezogen auf das
horizontale und vertikale Vergleichsumfeld die Hohe der vari-
ablen Komponente eines jeden Vorstandsmitglieds. Das Ver-
gleichsumfeld orientiert sich einerseits an den Vergiitungs-
strukturen vergleichbarer Unternehmen und andererseits an
den Gehdltern des oberen Fithrungskreises sowie der relevanten
Belegschaft des Unternehmens. Die Angemessenheit der Vor-
standsvergiitung wird regelmdfRig vom Aufsichtsrat {iberpriift.
Die aktuelle Struktur der Vorstandsvergiitung wurde von der
Hauptversammlung am 14. April 2016 gebilligt.

Das System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder enthdlt
neben einer festen, erfolgsunabhdngigen Jahresvergiitung
(Fixum) erfolgsabhdngige (variable) Komponenten. Jeweils
vereinbart werden erfolgsabhdngige Komponenten mit mehr-
jahriger Bemessungsgrundlage. Weitere erfolgsabhidngige
Komponenten mit einjdhriger oder mehrjdhriger Bemessungs-
grundlage konnen bei entsprechender anlassbezogener Ermes-
sensausiibung durch den Aufsichtsrat hinzutreten. Daneben
erhalten die Vorstandsmitglieder die iiblichen Nebenleistungen
wie z.B. Sachbeziige (Kfz etc.) und Versicherungsschutz.
Aktienbasierte Bestandteile der Vorstandsvergiitung gibt es
nicht. Versorgungszusagen gegeniiber den Vorstandsmitglie-
dern bestehen nicht.

Feste Jahresvergiitung (Fixum)

Die erfolgsunabhdngige, feste Vergiitung (Fixum) ist die ver-
traglich festgelegte Grundvergiitung, die monatlich in gleichen
Raten ausbezahlt wird. Dariiber hinaus erhalten die Vorstands-
mitglieder in markt- und konzerniiblicher Weise Nebenleistun-
gen in Form von Sachbeziigen wie der Nutzung bzw. Uberlas-
sung eines Dienstfahrzeuges sowie der Gewdhrung des
Unfallversicherungsschutzes und eine D&0 Versicherung mit
Selbstbehalt. Wenn es sich bei diesen Sachbeziigen um geld-
werte Vorteile handelt, werden sie entsprechend versteuert.
Die sonstigen Beziige werden als Bestandteil der fixen Vergii-
tung ausgewiesen.

Erfolgsabhdngige Vergiitungskomponenten

Die erfolgsabhdngige Vergiitung gliedert sich in zwei mog-
liche Komponenten: Die erste Komponente, die mit jedem
Vorstandsmitglied vereinbart wird, besteht in einem pro-
zentualen Anteil an dem bereinigten Ergebnis vor Steuern
gemadl Konzernabschluss nach IFRS und spiegelt den Unter-
nehmenserfolg wider. Als zweite Komponente besteht fiir
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den Aufsichtsrat die Mdglichkeit, jedem Vorstandsmitglied
eine leistungsbezogene Tantieme auf Basis der individuellen
Leistung zu gewdhren (Ermessenstantieme); diese kann auf
ein- oder mehrjdhriger Bemessungsbasis beruhen.

a) Bemessungsgrundlage der ersten Komponente der variablen
Vergiitung ist das Ergebnis vor Steuern gemaR Konzern-
abschluss nach IFRS, bereinigt um auRRerordentliche Effekte
aus VerdulRerungen von Vermdgensgegenstanden, Beteili-
gungen, Marken oder sonstiger Unternehmensteile (berei-
nigtes Ergebnis). Die Bemessungsgrundlage ist mehrjdhrig,
indem der rechnerische Durchschnitt der bereinigten Ergeb-
nisse jeweils aus dem Geschaftsjahr, fiir das die Vergiitung
gezahlt werden soll, und aus den zwei vorangegangenen
Geschiéftsjahren herangezogen wird. Bezogen auf diesen
Durchschnittswert erhdlt jedes Vorstandsmitglied einen in-
dividuell festgelegten Prozentsatz. Ein Anspruch auf eine
Tantieme nach der beschriebenen Formel entsteht erst,
wenn das zugrunde zulegende durchschnittliche bereinigte
Ergebnis EUR 40,0 Mio. iibersteigt. Eine Obergrenze fiir
diese Vergiitungskomponente ergibt sich daraus, dass
héchstens ein durchschnittliches bereinigtes Ergebnis von
EUR 100,0 Mio. als Bemessungsgrundlage zugrunde gelegt
wird. Fiir Zwecke der Berechnung der Bemessungsgrundlage
in den ersten zwei Jahren nach Einfithrung des neuen Ver-
giitungssystems wird fiir die Geschdftsjahre 2013 /14 und
2014/ 15 jeweils ein bereinigtes Ergebnis von EUR 40 Mio.
angesetzt.

b) Daneben kann der Aufsichtsrat nach seinem Ermessen je-
dem Vorstandsmitglied eine individuelle leistungsbezogene
Tantieme gewdhren. Hierzu kénnen vom Aufsichtsrat mit
den Vorstandsmitgliedern qualitative Ziele festgelegt wer-
den. Falls dies geschieht, ist festgelegt, dass bei einer Ziel-
erreichung von 100% die vereinbarte Tantieme vollstandig
ausgezahlt wird. Bei einer Uber- oder Untererfiillung der
Ziele hat der Aufsichtsrat die Moglichkeit, die Tantieme um
bis zu 50% des festen Jahresgehalts zu erhdhen bzw. zu
reduzieren.
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Dariiber hinaus kann der Aufsichtsrat aufgrund besonderer
Umstdnden (z.B. groRere Akquisitionen, Desinvestitionen,
stichtagsbezogene Bilanzverzerrungen oder dhnliches) oder
besonderen Leistungen eine Sondertantieme ausloben bzw.
die Ermittlung der leistungsbezogenen Tantieme angemessen
anpassen. Dabei soll dem Vorstand kein unangemessener
Vor- oder Nachteil entstehen.

Grundsétzlich enthalten die Vorstandsvertrage der GERRY
WEBER International AG durch die Begrenzung der ZielgroRen
eine Limitierung der variablen Vergiitung nach oben. Lediglich
in Ausnahmefdllen, aufgrund besonderer Umstande oder Leis-
tungen, kann der Aufsichtsrat eine Sondertantieme ausloben
bzw. die Ermittlung der leistungshezogenen variablen Vergii-
tungskomponente angemessen anpassen. Dabei soll dem Vor-
stand kein unangemessener Vor- oder Nachteil entstehen.

Regelungen fiir den Fall der

Beendigung der Vorstandstdtigkeit

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit,
ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, werden die Zahlungen
an das ausscheidende Vorstandsmitglied einschliefSlich der
Nebenleistungen nicht ldnger als zwei Jahre fortgefiihrt (Ver-
einbarung eines Abfindungs-Caps). Dariiber hinaus diirfen die
Zahlungen auch die Vergiitung fiir die Restlaufzeit des jewei-
ligen Dienstvertrags nicht iiberschreiten. Somit entsprechen
die Regelungen in den Vorstandsvertrdgen hier den Empfeh-
lungen des DCGK in seiner Fassung vom 5. Mai 2015.

Vorstandsvergiitung fiir das Geschdftsjahr 2015/ 16

Fiir das Geschaftsjahr 2015/ 16 ergibt sich vor dem Hintergrund
des oben beschriebenen Vergiitungssystems eine Gesamtver-
giitung des Vorstands der GERRY WEBER International AG von
EUR 2,3 Mio. (Vorjahr: EUR 2,6 Mio.). Die Zusammensetzung
aus fixer und variabler Vergiitung fiir das Geschaftsjahr 2015/ 16
ist den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen. Die Angaben
in Klammern entsprechen dem Vorjahreswert.

Fixe  Variable

TEUR Vergltung VergUtung
Ralf Weber 719 150
(Vorstandsvorsitzender) (671) (250)
568 150
Dr. David Frink (568) (250)
Norbert Steinke
(seit dem 19.10.2015 im 512 150
Vorstand) (42) (20)
Arnd Buchardt (bis 48 0
30.11.2015 im Vorstand) (571) (250)
1.847 450
Gesamt (1.852) (770)
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Gewdhrte Zuwendungen (,Zielvergiitung”)

Ralf Weber
EUR Vorstandsvorsitzender

2014/15 2015/ 16 2015/16 (Min)  2015/16 (Max)

Festvergiitung 650.000 700.000 700.000 700.000
Nebenleistungen 21.141 18.665 18.665
Summe 671.141 718.665 718.665 718.665
Einjdhrige variable Vergiitung 150.000 150.000 0 250.000
Mehrjdhrige variable Vergiitung 411.600 0 1.000.000
Summe 561.600 550.000 0 1.250.000
Gesamtvergiitung 1.232.741 1.268.665 718.665 1.968.665
Dr. David Frink
EUR Vorstand Finanzen, Logistik, IT, Personal

2014/15 2015/16 2015/16 (Min) 2015/16 (Max)

Festvergiitung 550.000 550.000 550.000 550.000
Nebenleistungen 1337 [EEEEEETWYY 18408 18.408
summe 568.376 s6s.40s (NN s68.408 568.408
Einjdhrige variable Vergiitung 150.000 150.000 0 250.000
Mehrjihrige variable Vergitung 411.600 0 900.000
summe 561.600 s10.000 [ o 1.150.000
Gesamtvergiitung 1.129.976 1.078.408 568.408 1.718.408

Diese Tabellen stellen die Vergltung im Berichts- sowie Vorjahr dar, die sich bei vollstéindiger Zielerreichung ergébe (Zieleinkommen)
sowie die fUr das Geschdftsjahr minimale und maximale Vergltung.
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Norbert Steinke
EUR Vorstand Retail

2014/15 2015/16 2015/16 (Min)  2015/16 (Max)

Festvergiitung 41.700 500.000 500.000 500.000
Nebenleistungen 1.000 12.000 12.000
Summe 42.700 512.000 512.000 512.000
Einjdhrige variable Vergiitung 12.500 150.000 0 250.000
Mehrjdhrige variable Vergiitung 34.300 0 900.000
Summe 46.800 510.000 0 1.150.000
Gesamtvergiitung 89.500 1.022.000 512.000 1.662.000
Arnd Buchardt
EUR Vorstand Produkt und Beschaffung (bis 30.11.2015)

2014/15 2015/16 2015/16 (Min) 2015/16 (Max)

Festvergiitung 550.000 45.833 45.833
Nebenleistungen ~ 210r- AR 156 1.756
summe 571.075 47589 47.589
Einjdhrige variable Vergiitung 150.000 0 20.833
Mehrjéhrige variable Vergitung 411,600 o 75000
Summe el <0 0o 95833
Gesamtvergiitung 1.132.675 47.589 143.422

Diese Tabellen stellen die Vergltung im Berichts- sowie Vorjahr dar, die sich bei vollstéindiger Zielerreichung ergébe (Zieleinkommen)
sowie die fUr das Geschdaftsjahr minimale und maximale VergUtung.
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Zufluss
Norbert Steinke
Ralf Weber Vorstand Retail
EUR Vorstandsvorsitzender EUR (seit 19.10.2015)
2014/15 2015/16 2014/15 2015/16
Festvergiitung 650.000 700.000 Festvergiitung 41.700 500.000
Nebenleistungen 21.141 Nebenleistungen 1.000
Summe 671.141 718.665 Summe 42.700

Einjdhrige variable
Vergiitung

Mehrjdhrige variable
Vergiitung

129.000 120.000

Summe 350.000 250.000
Gesamtvergiitung 1.021.141 968.665
Dr. David Frink
Vorstand Finanzen, Logistik,

EUR IT, Personal

2014/15 2015/16
Festvergiitung 550.000 550.000
Nebenleistungen 18.376
Summe 568.376 568.408
Einjdhrige variable
Vergiitung 129.000 120.000
Mehrjdhrige variable
Vergiitung 221.000
Summe 350.000 250.000
Gesamtvergiitung 918.376 818.408

Diese Tabellen stellen den Zufluss im Sinne des Einkommensteuer-
gesetzes im Berichts- sowie Vorjahr dar. In der Regel handelt es sich
bei den variablen Vergitungen um Auszahlungen der fUr Vorjahre
erdienten und bilanzierten Ansprlche.

Einjdhrige variable
Vergiitung

Mehrjéhrige variable

Vergiitung 0
Summe 0,00
Gesamtvergiitung 42.700 532.000
Arnd Buchardt
Vorstand Produkt und Beschaffung
EUR (bis 30.11.2015)
2014/15 2015/16
Festvergiitung 550.000
Nebenleistungen 21.075
Summe 571.075
Einjdhrige variable
Vergiitung 129.000
Mehrjdhrige variable
Vergiitung 221.000
Summe 350.000 250.000
Gesamtvergiitung 921.075 297.589
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Vergiitung des Aufsichtsrats der

GERRY WEBER International AG

Die Vergiitung des Aufsichtsrats wird durch die Hauptversamm-
lung festgelegt und durch § 13 der Satzung der GERRY WEBER
International AG geregelt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
erhalten auRer dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste jdhrliche
Vergiitung in Hohe von Euro 60.000,00. Jeder stellvertretende
Vorsitzende erhdlt die eineinhalbfache, der Aufsichtsratsvor-
sitzende die dreifache Vergiitung. Die ausschlief3lich erfolgs-
unabhdngige Vergiitung wird nach der Hauptversammlung fiir
das vorangegangene Geschadftsjahr ausgezahlt. Im Falle von
Neuwahlen erfolgt die Auszahlung zeitanteilig. Die Gesellschaft
erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die auf seine Beziige
entfallende Umsatzsteuer und schlieft zu Gunsten der Mitglie-
der des Aufsichtsrats eine Haftpflichtversicherung fiir aus ihrer
Tatigkeit fiir die Gesellschaft entstehende Haftungsfdlle (soge-
nannte D&0-Versicherung) ab. Auf die einzelnen aktuellen und
ausgeschiedenen Mitglieder des Aufsichtsrats entfielen im ab-
gelaufenen Geschiftsjahr 2015/ 16 die in der folgenden Tabelle
aufgezeigten Betrdge. Die Angaben in Klammern beziehen sich
auf das Vorjahr.

+

6 Anteilseignervertreter und
6 Vertreter der Arbeitnehmer
bilden den Aufsichtsrat.
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TEUR 2015/16 2014/15
Dr. Ernst F. Schréder

(Vorsitzender) 180
Gerhardweber  [RNMNENNNEENNN
(Stellvertretender

vonicannite %
Alfred Thomas Bayard 32
Ute Gerbaulet 32
Udo Hardieck 60
charotte [N @00
Rebwebuesselhaws 0 TSRO %0
R 7 %0
Klaus Lippert 60
Annette von der Recke 32
Andreas Strunk 32
Manfred Menningen 32
Hans-Jiirgen Wentzlaff 32
Gesamt 702

Wie der Tabelle zu entnehmen ist, ist im abgelaufenen Ge-
schdftsjahr die Aufsichtsratsvergiitung gestiegen und belduft
sich fiir das abgelaufene Geschaftsjahr auf TEUR 870,0 im Ver-
gleich zu TEUR 702,3 im Vorjahr. Im April 2015 wurde der
Aufsichtsrat aufgrund gesetzlicher Bestimmungen von sechs
auf zwolf Mitglieder erhdht. Entsprechend wurde die Aufsichts-
ratsvergiitung der sechs neuen Mitglieder nur zeitanteilig be-
riicksichtigt. In abgelaufenen Geschaftsjahr 2015/ 16 stieg die
Aufsichtsratsvergiitung lediglich aufgrund der ganzjahrigen
Tatigkeit der neuen Mitglieder im Aufsichtsrat. Die Struktur der
Aufsichtsratsvergiitung hat sich im abgelaufenen Geschéftsjahr
jedoch nicht verdndert.





